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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 معتمدة) ساعات  ٣( . الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ) السادس(  :المستوى الذي يقدم فيھ المقرر  /لثة ثاال السنة. ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

والعملیات المتبادلة بین الشركة القابضة والتابعة وكیفیة إعداد القوائم المالیة الموحدة یتناول ھذا المقرر المفاھیم المتقدمة والمتعلقة بتجمیع الشركات،  
 . في تاریخ السیطرة والفترات المالیة التالیة لتاریخ السیطرة

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥
  حسب٢٦٢٢٣المحاسبة المتوسطة  

 المقرر (إن وجدت) المتطلبات الم��امنة مع �ذا  -٦
 لا یوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر ٧
 الشركات   لانضمامتزوید الطلبة بمعرفة الدوافع الاقتصادیة  .١
 إتقان المھارات اللازمة للمعالجات المحاسبیة الخاصة بتجمیع الشركات.  .٢
 والأصول الثابتة معرفة المعالجات المحاسبة للعملیات الخاصة بالأرباح البینیة الخاصة بالبضاعة  .٣
 كیفیة إعداد القوائم الموحدة  .٤

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٣٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٥ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

  

 ٪ ١٠٠ ٤٥ التعليم عن �عد   ٤
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 ٪٦٦٫٧ ٧٥ ذاتية)  ودراسة(تمار�ن أخرى  ٥

 ٪ ١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 
یعرف بصـــورة دقیقة المفاھیم 
الخاصــــة بتجمیع الشــــركات  
والمعالجات المحاسـبیة الخاصة  

 بھا

١٫١ 
 المحاضرات

 محاكاة الواقع بالأمثلة
 المناقشة والحوار

 الاختبارات 
 الواجبات

 الم�ارات  2.0

2.1 

الـمـحــاســـــبـیــة  الـطـرق  یـطـبـق 
ة   الجـات اللازمـ اجوالمعـ دمـ   لانـ

  الاسـتحواذالشـركات في تاریخ 
خ  تــاریـ لـ یــة  تــالـ الـ خ  واریـ تـ والـ

 الاستحواذ

٢٬١ 
 المحاضرات

المشاركات الفردیة والجماعیة  
 التمارین في حل 

الـــفـــردیـــة  الـــواجـــبـــات 
 والجماعیة
 الاختبارات

2.2 
الخــاصــــــة   الإجراءات  یتقن 

ــبــة   مـحــاســـ لـ ریـرلـ قـ تـ عـن   والـ
ــتثمار ــص الملكیة   الاسـ وحصـ

 من صافي الدخل

 المحاضرات ٢٫٢
المشاركات الفردیة والجماعیة  

 في حل التمارین 

الـــفـــردیـــة  الـــواجـــبـــات 
 والجماعیة
 الاختبارات

2.3 

ة  یتقن المعـالجـات   المحـاســــبیـ
الخاصـة للعملیات المتبادلة بین 
الشــــركـة القـابضـــــة والتـابعـة 
والأرباح أو المكـاســــب البینیـة 

 الناتجة عنھا

٢٬٣ 
 المحاضرات

المشـاركات الفردیة والجماعیة  
 في حل التمارین

الـــفـــردیـــة  الـــواجـــبـــات 
 والجماعیة
 الاختبارات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
دم   أســــلوب منھجي علمي یقـ بـ

مشـــــــاكــل   لـ لـ مـلائـمــة  ول  حـلـ
المحاســبیة ذات العلاقة بتجمیع 

 الشركات

 عروض البوربوینت - ٣٫١

ي   - فـ م  لـ عـ تـ (الـ مـــل  عـ الـ ورش 
 مجموعات صغیرة)

 دراسة حالة -

یمـارس الرقابة بكفـاءة ضــــمن  3.2
ق  یـ طـبـ تـ ى  عـلـ مــل  عـ الـ ق  ریـ فـ

محاكاة الواقع (ربط الجانب النظري  - ٣٫٢
 بالواقع) 

فصلیة  - تحریریة  اختبارات 
 ونھائیة 
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

الشــــركــات  تجمیع  إجراءات 
 والعملیات التي ترتبط بھا

 المناقشة والحوار والعصف الذھني-

 دراسات حالات عملیة  -

ورش العمــل (التعلم في مجموعـات -
 صغیرة)

 أسئلة أثناء المحاضرة. -

 تقییم مشاركة وواجبات.-

3.3 
یتعامل وفق أســـلوب علمي مع 

المھنــة واختبــارات  تحــدیثــات  
 الزمالة ذات العلاقة بالمقرر

٣٫٣ 
 دراسة حالة  النقاش والعصف الذھني

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 
 ٦ تجمیع المنشآت ١
 ٦  الاستثمارالمحاسبة والتقریر عن  ٢
 ٦ القوائم المالیة الموحدة ٣
 ٣ وإجراءات توحید القوائم المالیة الموحدةأسالیب  ٤
 ٦ العملیات المتبادلة للبضاعة ٥
 ٣ العملیات المتبادلة للأصول الثابتة ٦
 ٦ معاملة الأرباح البینیة للسندات ٧
 ٣ التغیرات التي تلحق بحصص الملكیة ٨
 ٣ الحیازات غیر المباشرة والمتبادلة  ٩
 ٣ لاختبارات الزمالةتمرینات مؤھلة  ١٠

 ٤٥ ا��موع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪٢٠ أسبوعيا  والتمار�ن والواجباتالبي�ية  الأ�شطةتقييم  ١

 ٪١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 ٪١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي ٤

 %١٠٠  الإجما�� ٥
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١
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فلوید بیمز، جوزیف أنتولي، بروس بتنجھاوس، وكینیث سمیث ترجمة   – المحاسبة المتقدمة  المرجع الرئ�س للمقرر 
 م ٢٠٢١ – الطبعة الثانیة عشر  –الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین 

 المحاضرات والتطبیقات العملیة   المراجع المساندة
 اختبارات الزمالة المحاسبیة 

 الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین (ومواقع التواصل الاجتماعي لھا) موقع  المصادر الإلك��ونية 
 التطبیقات العملیة المحلولة المحملة على البلاك بورد     

 المعاییر الدولیة والسعودیة الخاصة بالمحاسبة وذات العلاقة بالمقرر  أخرى 
 

افق والتج���ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
شكل مجموعات    علىطالبة    طالب أو ٤٠مجھزة تتسع لــ   قاعات دراسیة

 بالإنترنت.صغیرة ومتصلة 

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباشــــر عن طریق تحلیل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مخرجات التعلم للمقرر مدى تحصيل 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   ١٤٤٥/ ٧/٢ تار�خ ا��لسة 
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